MINISTERIO .
DEEMPLEO Y SRR
SEGURIDAD SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/INIE
D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

(17 ™ (T 1T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

L] | ] []]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO D:’ NACIONALIDAD |—|—|—|
MUNICIPIO DEL DOMICILIO |:|:|:|:|:| PAIS DOMICILIO |:|:|:|

con la asistencia legal, €N SU CASO, 08 D./DIIA. .......ccuiiiiiiiiiiiati ittt h etk h e e bt b e e st b e e b e e st b e e e e e bRt e st e e bkt et b e et e bttt ne e
CON NLLF/NLLE. e , en calidad de (2)

DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestard SUS SErviCioS COMO (3) ......eiuiiruiiiieiriiiiiiesiee ettt e ettt , incluido en el grupo profesio-

NI DBt ., para la realizacion de las funciones (4)
......................... de acuerdo con el sistema de clasifcacion profesional vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n°y .localidad )

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

@ A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de ..........cccceeevenenne horas semanales, prestadas de ..........cccceeveiveeiieeeenennn. ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(6).

E A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ............... horasGaI dia, D,a la semanaﬁ al mes,ﬁal afio(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)
La distribuciéon del tiempo de trabajo sera de (8)
conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizaciéon de horas complementarias(9).

Sl (EE NOD

TERCERA: La duracion del presente contrato se extenderd desde ...........ccocceevieiieiiiieiieiiiiennnn. yhasta ., . Se
establece un periodo de prueba de (10) .......cccuioiiieiiiiiiiiii e
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X:

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de
siguientes conceptos salariales (12)

http://www.sepe.es




QUINTA: La duracién de las vacaciones anuUales SEIA A8 (L3)......ccuiiuiiiutiiieiiieitee et ettt et e e bt e st e e bt e asbe e beeatee e beeaabeeabeeasbeeabeeanbeeaneeanbeeateeanne

SEXTA: A la fnalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
Personas_con discapacidad, eI/Ia_tr_qbﬂadqr/a tendré derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el SU{)UESIO de extincion for desistimiento en la relacion laboral de
Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.

SEPTIMA: El presente contrato se regular por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998
de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo
Lo LT T TP TR TP T T T O OO T T TP O O OO T TSP TP PP PP PP PR PPOUROPRON

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EmMPIE0 de ...........cocieiiiiiiiiiiiiiiieiicee e ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1999
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segtn el sistema de clasifcacion profesional vigente en la empresa.

(5) Marque con una X lo que corresponda.

(6) Indique la jornada del trabajador

@) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo

y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(8) Indique las distribucién del tiempo de trabajo segtin el convenio colectivo.

9) Sefilese lo que proceda y en caso afrmativo, adjintese el anexo si hay horas complementarias.

(10) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

(11) Diarios, semanales, o mensuales.

(12) Salario base y complementos salariales.

(13) Minimo: 30 dias naturales.
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SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

a
@
@
@

a
G
@
@
(@
@
Q
a

g
a

8]

O

OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

PRIMER EMPLEO JOVEN.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA ,
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.,

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS AMEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

http://www.sepe.es




SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

[] miEmPO cOMPLETO [] mEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[C] INTERINIDAD 41110 (] INTERINIDAD
[(J] OBRAO SERVICIO DETERMINADO 4]of1] [] OBRAO SERVICIO DETERMINADO

Si ] No [ ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia se-
FAN. .ot horas semanales, distribuidas de [a SIQUIENTE MANEIA.........ccc.uiiiiiiiiiiee ettt e e e nbeeeeanes
El tiempo de presencia sea objeto de retribucion o compensacién de forma siguiente:(1)

] Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido
Retribucién con un salario de una cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
De cualquiera de las anteriores maneras.

si [ No [] se acuerda que el/la trabajador/a pernocte en el servicio del empleador. El régimen de las pernoctar sera

Lo TPV PR VR RPRPPN noche a la semana. Durante el descanso semanal y el periodo de vacaciones el/la trabajador/a no
esté obligado a residir en el domicilio del empleador.

si [] No [ ] se acuerdan prestaciones salariales en especie.

] Que el trabajador/a, estd admitido en el Plan de Activacién para el Empleo y esta en posesién del documento acreditativo o resolucion del
SEPE. (R.D. Ley 16/2014)

Si la obligacién de cotizar se ha iniciado a partir del 1 de enero de 2012, se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones devengadas.
Esta reduccion se ampliara con una bonifcacion hasta llegar al 45% en el caso de familias numerosas, si se cumplen los requisitos de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente al Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo que resulte
compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) excepto su
articulo 33 que no se aplicara.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de el/la empleado/a de
hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacién del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo.

(1) Seddalese lo que procede,
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, frmando las partes interesadas.

BN A s B i de 20 ..oooiiiiiiis
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS; CUMPLIMENTADAS EN ESTE CONTRATO DEBERCN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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